
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร. 1048 

ที ่ กบ 003๓.201/008 วันที่       9   กันยายน  2569 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลกระบี่   รอบ 12 เดือน   
 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

๑. ต้นเรื่อง 
     ตามที่ โรงพยาบาลกระบี่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ
ป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๒. ข้อเท็จจริง 
    โรงพยาบาลกระบี่ ได้ดำเนินการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตาม ประเมินผล
สถานะความเสี่ยง และขออนุญาตนำแบบรายงานผลการดำเนินงานฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน       

๓. ข้อพิจารณา 
     ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงของ

โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาลกระบี่ 

 

                                                                   
     (นายพรเทพ  แสวงสุข) 

                 นิติกร         
                                                                      

                                         
ลงนาม/อนุญาต                                                                             

         
 

   (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล)         
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่.........9...กันยายน...2569....................... 

หน่วยงานที่ประเมิน…………………..…………โรงพยาบาลกระบี่…………………………………………… 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
1. กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีของโรงพยาบาลกระบี่ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
3. กระบวนการดำเนินงานด้านการเบิกค่าตอบแทน 
4. กระบวนการดำเนินงานด้านการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
5. กระบวนการดำเนินงานด้านการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ /การรับสินบน 
โอกาส / ความเสี่ยง                     ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ                      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         √      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

                                                     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                                                       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                                                       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………….………………… 
ผลการดำเนินงาน                       1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                                                  ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
                                              2. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม 
                                                  ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง กฎหมาย ข้อบังคับ  
                                                  มตคิณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
                                              3. จัดทำแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
                                                  ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ศึกษาและยึดถือ  
                                                  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
                                              4. จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
                                                  ประพฤติมิชอบ 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4   
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกระบี่ 
 
ชื่อหน่วยงาน :   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกระบี่  
วัน/เดือน/ปี :    9 กันยายน 2569   
หัวข้อ  มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของหน่วยงานโรงพยาบาลกระบี่ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการกลไกในการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และแก้ปัญหาการกระทำวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหตุ

 
 

ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 

     พรเทพ  แสวงสุข 

 
 
ผู้อนุมัติรับรอง 

    (.นายพรเทพ  แสวงสุข.) 

                 ตำแหน่ง นิติกร 

      วันที่   9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

       (.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

      วันที่  9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9
 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 
      ( นางสาวกนกวรรณ  ศรีสุขใส)  

ตำแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  วันที่   9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9

        สุรัตน์  ตันติทวีวรกุล
.......................................... 

กนกวรรณ  ศรีสุขใส 



 


